Р Е Ш Е Н И Е
по итогам совещания по вопросу трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в счет установленной квоты и зарезервированных рабочих мест. 
Итоги 1 квартала 2014 г., задачи на II квартал 2014 г.
________________________________________________________________ 
«18» апреля 2014 года 		      	                    г. АЛЬМЕТЬЕВСК


1. Центру занятости населения:
- осуществлять из числа безработных граждан подбор и направление на собеседование к работодателям инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите (регулярно); 
- рассмотреть возможность организации профессионального обучения безработных граждан указанной категории с последующим трудоустройством на рабочие места в счет установленной квоты и зарезервированных рабочих мест (в течение 2014 года);
- представлять в исполком АМР сведения о выполнении установленной квоты и количества зарезервированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите (ежеквартально).
	2. Управлению экономики, промышленности и торговли исполкома АМР совместно с Центром занятости населения внести предложения по перечню предприятий, организаций и учреждений для установления квоты и количества зарезервированных рабочих мест для трудоустройства в 2015 году инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите (до 01.07.2014 г.).
	3. Работодателям принять все необходимые меры для выполнения установленной квоты и количества зарезервированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, как по направлению Центра занятости населения, так и самостоятельно (в течение 2014 года).
	4. Средствам массовой информации показать положительные примеры трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите (регулярно).
	5.Подведение итогов по рассматриваемому вопросу за II квартал 2014 года запланировать на июль месяц 2014 года (отв. Насертдинов М.М.).
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